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SOCIEDAD Y DEMOGRAFIA

Matriz DAFO

-

10.

11.

12.
13.
14.

Despoblacién

Poca oferta de empleo de
calidad

Huida de los jévenes por falta de
empleo

Falta de ocio para jévenes

Pocas especialidades en el
hospital en Reinosa
Decrecimiento del tejido
industrial

Envejecimiento poblacional

Dificil acceso a la atencion
bancaria para personas mayores
Baja oferta formativa
Estigmatizacion del uso de
servicios dirigidos a personas
mayores o con discapacidad

Mal estado de las aceras fuera del
centro (barreras arquitectonicas)
Falta de oferta de vivienda
Desanimo colectivo

Escasa superficie municipal

1. Ubicacién geografica
estratégica

2. Patrimonio natural y cultural

3. Buenared de instalaciones
para personas mayores

4. Buena colaboracion entre
instituciones

5. Fuerte sentimiento de
pertenencia

6. Buenos indices de seguridad
ciudadana

7. Ser cabecera de comarca

8. Tradicion empresarial potente
en lazona

9. Abundante transporte publico
con Santander

10. Buenas conexiones por
carretera (autovia) y por
ferrocarril

11. Capital social: sociedad local
asentada sobre redes de
confianza y colaboracion
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1. Pérdida de capital humano \
(despoblacién)

2. Desplazamiento de la vida
social y comunitaria a otros
municipios

3. Disminucién de los servicios de
cercania por descenso de la
poblacién

4. Falta de profesionales por falta
de oportunidades de formacion

5. Crisis economica

6. Riesgo de soledad para
personas mayores por
migracién de poblacién joven

7. Posibilidad de que el Plan de

Desarrollo no sea

suficientemente innovador

Crisis del sector metal

9. Disminucion del poder adquisitivo

y posible impacto en el indice de
delincuencia

. Migracion hacia municipios

colindantes

®

J

Reconversion econdmica hacia
otros sectores (agroindustria,
nuevas tecnologias, turismo, etc.)
Conocimiento y experiencia en
cuidados de personas mayores
Fondos europeos para combatir
la despoblacion

Impulso del Plan estratégico para
transformar la dindmica
econdomicay social de Reinosa
Participacion social de las
personas mayores (disminucion
del aislamiento)

Entorno paisajistico y ubicacion
geografica

Mancomunar servicios

Ocio juvenil {impulso de un plan)
Fusién municipal

Buenas comunicaciones
Atracciones turisticas (Ebro, campo
de golf, centro de esqui)
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CORREGIR

Matriz CAME

1. Ampliar oferta formativa \

2. Impulsar un plan de uso de locales
comerciales vacios

3. Desarrollar una campana de retorno a
Reinosa de personas formadas con
planes individuales y familiares.

4. Impulsar el desarrollo de una ciudad
amigable con las personas mayores

5. Fomentar el turismo y ocio

6. Crear mesas de coordinacion entre
instituciones

7. Facilitar tramites para la creaciéon de
nuevas empresas

8. Dar a conocer recursos y animar a la
gente a utilizarlos o solicitarlos

9. Ofrecer formacion especializada en el
cuidado de mayores y oficios

10. Fomentar el asociacionismo

11. Fomentar el cooperativismo en
nichos de servicios con vision
comarcal

1. Transformar laimagen de la
ciudad y venderla mejor a
partir de medidas innovadoras

2. Designar embajadores de
Reinosa en el exterior de la
ciudad

3. Seleccionar agentes de cambio
en todas las generaciones como
motor de transformacion

4. Mantener los programas
culturales y senas de identidad

5. Impulsar una campana para
retener poblacion: "‘quédate y
construye la nueva Reinosa”.

6. Promocionar a Reinosa
internacionalmente

7. Mantener los servicios actuales
de asistencia

8. Promocionary negociar la
ampliacion de los servicios
sanitarios
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Impulsar acciones para evitar la
soledad no deseada de personas
mayores

Impulsar politicas de empleo para
jovenes a partir de la creacion de
un plan de empleo y formativo
Impulsar un plan de viviendas
intergeneracionales

Fomentar la creacion de relaciones
intergeneracionales, aprovechando
la experiencia de las personas
mayores

Impulso del co-housing publico
para personas mayores

6. Impulso de un programa de

mentoring de personas mayores
voluntarias para jovenes y adultos
Impulsar un plan de convivencia
Crear un banco de empleo

o

Union de municipios

Plan de ocio juvenil como
instrumento para retener
jovenes

Establecer sinergias entre
comerciantes y el sector de la
restauracion con las actividades
de montana

Desarrollar el poligono industrial
Crear o atraer empresas ancla
Desarrollar un plan de vida
integral que haga atractiva la
vida en Reinosa

Promocionar y publicitar el
turismo y las posibilidades de
Reinosa

Crear la marca "sur del norte” en
alianza con otros municipios de
la comarca

Matriz DAFO: en negrita los aspectos priorizados por votacion entre los participantes.
Matriz CAME: en negrita las iniciativas priorizadas por consenso entre los participantes
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